 (Kademe İlerlemesinin Durdurulması Cezasında da aynı şablon uygulanır.)


T.C.
MERSİN ÜNİVERSİTESİ

Sayı:……………                                                                                                 …/…/20..	
Konu:………………	

                                              Sayın;……..……………
				     ……………………

                 Hakkınızda ……………………………. iddiası üzerine başlatılan soruşturma tamamlanmış olup, yapılan disiplin soruşturması sonucunda, soruşturmacı tarafından soruşturmaya konu fiili işlediğiniz kanaati oluştuğundan ………………………….……………(ilgili Kanun’un cezaya ilişkin maddesi yazılacak) maddesi uyarınca AYLIKTAN KESME (1/…. ORANINDA) cezası önerilmiştir. Disiplin Kurulumuzca dosya üzerinde yapılan değerlendirme neticesinde kurulumuzun ……tarih ve …..sayılı kararı ile söz konusu fiilin işlenildiği kanaatine ulaşılmış olup, fiile karşılık gelen  ……………(ilgili Kanun’un cezaya ilişkin maddesi yazılacak) uyarınca AYLIKTAN KESME (1/…. ORANINDA) cezası ile cezalandırılmanıza, daha önce disiplin cezanızın bulunması (varsa), işlenen fiilin sabit olduğu ve fiilin ağırlığı da birlikte değerlendirildiğinde bir alt ceza uygulanmasına yer olmadığına karar verilmiştir. 
[bookmark: _GoBack]	Verilen cezaya karşı işbu yazının tarafınıza tebliği tarihinden itibaren 7 gün içinde Üniversite Disiplin Kuruluna itirazda bulunabilirsiniz.	
	Bilgilerinizi rica ederim.  
	          		           ………………………
	Disiplin Kurulu Başkanı
NOT:
Akademik personel hakkında yürütülen disiplin soruşturması sonucunda disiplin cezası önerilmesi halinde bu cezanın 2547 sayılı Kanun’da yer alan disiplin cezalarından birisi olması zorunludur.
İdari personel hakkında yürütülen disiplin soruşturması sonucunda disiplin cezası önerilmesi halinde bu cezanın 657 sayılı Kanun’da yer alan disiplin cezalarından birisi olması zorunludur.


